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Lugar

Comunidad de Cuidado Caminos de Vida

Fecha

08/08/2026, 8:00 Pm —9:00 Pm

Tema

Apagdn ambiental

Desarrollo

Objetivo:

Fortalecer la cultura ambiental y promover el consumo eficiente de la energia
eléctrica en la Comunidad de Cuidado, mediante la realizacidn del Apagdn Ambiental.
Esta actividad busca sensibilizar a las personas mayores, al talento humano y demas
integrantes de la comunidad sobre la importancia de adoptar précticas responsables
de ahorro energético, contribuyendo al uso racional de los recursos naturales, la
proteccion del medio ambiente y la reduccién de la huella de carbono.

Introduccion:

Como parte de las estrategias desarrolladas en el marco del Sistema de Gestidn
Ambiental, la Comunidad de Cuidado lleva a cabo mensualmente la actividad
denominada Apagdn Ambiental, la cual tiene como propdsito generar conciencia
frente al consumo responsable y eficiente de la energia eléctrica.

Esta iniciativa se realiza el dia 8 de cada mes, en el horario comprendido entre las 8:00
p. m.y las 9:00 p. m., promoviendo el apagado de luminarias y equipos eléctricos que
no sean indispensables para el desarrollo de las actividades y la prestacion del
servicio. A través de esta jornada se busca incentivar habitos sostenibles y fortalecer
el compromiso de toda la comunidad con el cuidado de los recursos naturales y la
conservacion del medio ambiente.

Metodologia:

Previo al desarrollo de la actividad, se realizé una sensibilizaciéon dirigida a las
personas mayores, al talento humano y al personal presente durante la jornada,
recordando la importancia de hacer un uso adecuado y responsable de la energia
eléctrica. Durante este espacio se destacd como pequefias acciones cotidianas pueden
generar impactos positivos en la proteccion del medio ambiente y contribuir a la
disminucién del consumo energético.

Posteriormente, se efectud un recorrido por las diferentes areas de la Comunidad de
Cuidado con el propdsito de identificar las luces, equipos y dispositivos eléctricos que
podian ser apagados temporalmente sin afectar la seguridad, atencion y bienestar de
las personas mayores. Se garantizd que permanecieran funcionando Unicamente
aquellos equipos necesarios para la prestacion de los servicios esenciales, la vigilancia
y demas actividades prioritarias.

Finalmente, el dia 8 de agosto de 2026, a partir de las 8:00 p. m., se llevd a cabo la
jornada de Apagdén Ambiental, durante la cual se apagaron voluntariamente las
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luminarias y equipos eléctricos no indispensables en oficinas, areas administrativas y
espacios comunes donde era posible disminuir el consumo de energia.

Durante la actividad se reforzdé la importancia de mantener hdbitos responsables,
tales como apagar las luces cuando no sean necesarias, desconectar equipos que se
encuentren fuera de uso y aprovechar adecuadamente la iluminacidn natural. De esta
manera, la Comunidad de Cuidado continda fortaleciendo su compromiso con la
sostenibilidad, el ahorro de energia y la proteccién del medio ambiente.

Al finalizar la jornada del Apagdén Ambiental, se procedid a restablecer
progresivamente el funcionamiento normal de las instalaciones, verificando que las
luminarias, equipos y demads sistemas necesarios para la operacion de la Comunidad
de Cuidado funcionaran correctamente.

Asimismo, se realizé el registro de la actividad mediante evidencias fotograficas como
soporte de la jornada desarrollada. Finalmente, se reiteré el compromiso de la
Comunidad de Cuidado de continuar realizando mensualmente el Apagén Ambiental,
el dia 8 de cada mes, como una estrategia para fortalecer la cultura del ahorro y uso
eficiente de la energia eléctrica, asi como la responsabilidad ambiental de las personas
mayores, el talento humano y demas integrantes de la comunidad.

Evidencia fotografica
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Nombre Cargo/Rol Dependencia Firma

Raul Armando Coordinador Comunidad de cuidado @/
Martinez Caminos de vida o L

Asistentes
. . Responsable | Comunidad de cuidado
D laFl (
aniela Florez ambiental Caminos de vida QQVU@{@ ﬂ[o&’c b
Compromisos Actividad Responsable Fecha limite
Prox.lr,na 8 de septiembre 2026
reunion

Elabord

Daniela Flérez




